SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, junio de 2026

Sefior(a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) contrato nro. 9081222
Cargo del supervisor

Académico. Dependencia
Coordinacién Académica.
Quibdé-chocéd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9081222

KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1004010822, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Para los contratos que tienen una duracién de Diez (10) meses y nueve
(09) dias, se fijan honorarios por un valor total de: CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE, cada uno. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (1) primer pago
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correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE .

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la

formacidn profesional

en el nivel

complementaria victima,

en el

Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas

tematicas definidas en el anexo 2.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El presente curso corresponde
a el Cddigo del Programa de
Formacion: 63720044
Competencia: 230101177: |ver fotografias ver
orientar practicas educativas |guia de aprendizaje,
Establecer estrategias de ensefianza-| . 0s nifios y nifias hasta los | Ver modulos
1 aprendizajglevaluaciép segun el programa 6 afios, de acuerdo con el entregados a cada
de formacidn profesional y el enfoque grupo con la

metodolégico adoptado.

plan de atencion integral para

la primera. Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:
Reconocer el marco de la

estrategia de la atencidn

informacién requerida
para el desarrollo de
la formacién.
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integral a la primera infancia
de acuerdo con los referentes
técnicos y de gestion.

Realizar seguimiento de la ruta
de la atencion integral a la
primera infancia en el marco
de sus competencias vy
principios de la educacidon
inicial.

Disefar estrategias
pedagdgicas  que
enriguezcan la concepcion
sobre la primera infancia de
acuerdo con los referentes
técnicos y de

gestion.

e Verificar el registro vy
seguimiento de la atencion a
la primera infancia de
acuerdo con la ruta integral
de atenciones (ria).

Formacion: 31610004

competencia: 230101177
orientar practicas educativas
en los nifios y nifias hasta los 6
afios, de acuerdo con el plan
de atencién integral para la
primera.

Resultados para alcanzar:

e realizar
seguimiento de las
acciones
implementadas en
la atencion integral
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a la primera
infancia de acuerdo
con las politicas
vigentes.

e implementar
estrategias
pedagodgicas y de
participacién en los
procesos de
atencion para el
desarrollo integral
de la primera
infancia de acuerdo
con las
caracteristicas
socioculturales
propias de cada
contexto.

e promover entornos
y practicas de vida
saludable,
enmarcadas en las
estrategias de salud
integral dirigidas a
la primera infancia:

reconocer conceptos basicos
sobre proteccion integral en
el marco de garantia de los
derechos de nifios y nifias
menores de 6 afios

Para cumplir con lo antes
mencionado en el mes objeto
de cobro las actividades que
realice fueron las siguientes:
Defini con los aprendices y el
lider que la metodologia
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a trabajar es
estrategias pedagogicaspara

la atencion de nifos
de 6 al2 afos y
fortalecimiento pedagodgico
comunitario en la primera
infancia que se impartié en el
municipio del Bajo
Baudd/pifial y Quibdd serd
tedrico — practica.

Para el buen desarrollo de Ila
formacion le entregue a cada
grupo de trabajo un moddulo
con todo el contenido
temadtico de trabajo y la guia
de aprendizaje realizada segln
estructura curricular.

e conceptos basicos
de primera
infancia.

e nifias y nifos,
ciudadanos sujetos
de derechos.

e nifasy ninos, seres
sociales nifnas y
nifos, seres
singulares.

e nifasy nifos,
seresen la
diversidad.

e politica publica
nacional de
atencién integral a
la primera infancia.

o referentes técnicos
de la educacion
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inicial.

e estructurantes de
la atencidn integral
ala primera
infancia.

e cuidadoy crianza
salud,
alimentaciony
nutricion.

e educacidn inicial
recreacion
participacién y
ejercicio de la
ciudadania.

e sentidodela
educacion inicial.

e actividades
rectoras de la
primera infancia
juego.

e exploracion del
medio literatura
arte

e rutaintegral de
atenciones
componentes de la
atencion integral.

e actividades
pedagdgicas
intencionada.

e entornos en que se
desarrollan las
nifas y los nifios.

e entorno hogar
entorno salud.

e entorno educativo

entorno espacio
publico.
e proteccion integral
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principios deberes

y derechos desde la

primera infancia
reconocimiento
garantia
prevencion
restablecimiento
de derechos.

e modelos y
enfoques
pedagdgicos
concepto
ubicacién.

e educacién para la
diversidad
interculturalidad
enfoque diferencia.

Orientar los procesos de ensefanza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizajes vy
programas curriculares vigentes.

e rol del agente
educativo en |la
primera infancia
concepto
caracterices
especificas.

Durante este periodo

desarrolle la formacién con las
fichas:

3539429, 3541357, en el Bajo
Baudd/Pifial y en Quibdd en el
barrio Fuego Verde.

para lo que realice las actas de
concertacién con los lideres y
la guia de aprendizaje.

Se realizo actividades como:

talleres escritos, red de

Ver actas
concertacion.

de
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desarrollo, juegos dinamicos
con adivina la cancién con la
palabra, ritmo, Quien quiere
ser millonario en el saber,
contando experiencias

significativas con los nifios o

dificultades que se
presentaron para entre
todos dar estrategias para

resolverlo, como deben ser

sus ritmos, objetivo de afianzar

y

Retroalimentar los temas
vistos.

Estas clases se impartieron por
medios de recursos digitales,
como diapositivas, videos vy
también con la participacion
de los aprendices en cuanto a

dar su punto de vista cada uno

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje evaluaciéon de conformidad
con los moddulos de formacion vy el
calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacién profesional.

e investigando temas de los
que se
ensefian.
para la programacién de

actividades, se alinearon las
actividades con los resultados
de aprendizaje, y Se utilizaron
herramientas tecnoldgicas

para | a planificacion.

ver documentacion.

Llevar el registro de evidencias de la
actividad enseflanza aprendizaje en el
portafolio

personal, para

cuando sea Requerido

en cada clase tomo evidencia
de lorealizado, listas de
asistencias.

ver fotografias y listas
de asistencia

académica vy
segln las

Reportar  informacién
administrativa

envié oportunamente la
documentacién requerida

Ver pantallazo.
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responsabilidades institucionales | parala
asignadas. apertura del curso.
Se pudo evaluar una
- - . formacién, pero las otras
Emitir los juicios evaluativos de los formacion'es pa Un estd en I
aprendices durante el proceso formativo| . iy . Ver' pantaflazo — y
6 ., ejecucion, por tanto, aun no |revisar plataforma de
de acuerdo con el manual de evaluacién . R Sofia ol
. se pueden emitir los juicios |>ofla plus
vigente. .
evaluativos de aprobado y no
aprobado.
Entregue oportunamente el
Atender oportunamente los| .
o ) informemensual de
requerimientos del  supervisor del .. .
7 actividades correspondiente al | Informe
contrato y presentar mensualmente los .
, . -, mes de junio ala supervision.
informes de ejecucion del contrato. . , L
Y sin mas requerimientos.
Reportar 160 horas mes de labores en L .
8 P . Reporte 160 horas. ver gestion de tiempo
la formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Litoral del San
1 15726 12/05/2026 15/05/2026
Juan/Docordo
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019321371 de la planilla, del
operador SOl referente al mes de mayo

Cordialmente,

V\Na Sha ““\’)’\

Karol Sofia Hinestroza Vega
Contratista
C.C. No. 1004010822

Firmado
R digitalmente por
o i Bewain?).Elsa Ines Romana
Fecha: 2026.06.26

Elsa Inés Romafia Romafia 1037520500
Supervisor del contrato 9081222 de 2026
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de concertacién de horario para el curso de
ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6 A 12. En el

municipio de Quibdé.

CIUDAD Y FECHA:

Quibdd/Junio2026

200:PM

HORA INICIO:

HORA FIN:
4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Bajo Baudd/Pifial

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2.diaologar sobre la metodologia

3. establecer horarios para la formacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Describir la metodologia y horario del curso de ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6 A 12.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Karol Sofia Hinestroza Vega, interactué con la lider Jhon Jairo, comunicdndole
sobre el curso de  ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6
A 12. Se explico la metodologia que se va impartir sera tedrica-practica, que se trata de un

curso de 48horas, con ayuda del lider se obtuvo un espacio adecuado para poder dar las clases

y poder compartir un poco acerca de los conocimientos que se obtengan

CONCLUSIONES

se decidié trabajar doble jornada para poder aprovechar del tiempo y del espacio establecido,

es decir se trabajo de 8 a 12 y de 2 a 4 de la tarde.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Revisién de los 02/07/2026 Karol Sofia V\mJ o \w\g
documentos Hinestroza Vega
Revision de 01/07/2026 Karol Sofia
.. 107/ ] V\mt} SFo “‘@\
documentacion Hinestroza Vega
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Interaccion con el
lider

02/07/2026

Jhon Jairon

—JZON Rat7o mecha A=

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de concertacién de hopara el curso de
ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6 A 12. En el
municipio de Quibdé.

CIUDAD Y FECHA: Quibddé/Junio2026 HORA INICIO: HORA FIN:
3:38 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Bajo Baudd/Pifial DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion

2.diaologar sobre la metodologia

3. establecer horarios para la formacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Describir la metodologia y horario del curso de ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6 A 12.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Karol Sofia Hinestroza Vega, interactué con la lider Jhon Jairo, comunicdndole
sobre el curso de  ESTRATEGIAS PADAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6
A 12. Se explico la metodologia que se va impartir sera tedrica-practica, que se trata de un

curso de 48horas, y como era el proceso de llegada al lugar de la comunidad del piiial.

CONCLUSIONES

se decidido el curso porque considera que es super importante adquirir nuevos

conocimientos, para fortalecerse como personas y asi mismo poder ayudar a alguien.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Revision de los 02/07/2026 Karol Sofia Yord o ““’\9
documentos Hinestroza Vega
Revision de 01/07/2026 Karol Sofia
.. 107/ . V\mt} SFo “‘@\
documentacion Hinestroza Vega
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Interaccion con el
lider

02/07/2026 Jhon Jairon

—JZON Rat7o mecha A=

ANEXOS

Buenas tardes ;.55 1 &

Habla la instructora de primera
InfanCIa Editado 2:33p. m. W/

Llamada

<

Buenas tarde

Como esta ?

Cémo esta ?
\

Bien

Me alegro

Bueno como le dije soy la

instructora del Sena en primere P

infancia, me llamo Karol Sofia
3 'p.m.

GOR-F-084V02




COMUNIDAD INDIGENA EMBERA DE EL PINAL
RIO ABAQUIA
Resoluciéon 006 Del 20 febrero 2001
CODIGO DANE 227077005191

El suscrito JHON JAIRO MECHA ISABARE, en calidad de gobernador de la
comunidad indigena de EL PINAL.

CERTIFICA QUE

La instructora KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA, identificada con cedula de
ciudadania No 1.004.010.822, permanecié en el municipio del BAJO BAUDO,
comunidad EL PINAL, desarrollando los procesos de formacion liderados por el
SENA, en dicho municipio y sus comunidades aledafias entre ellas, EL PINAL, que
la formacion esta orientada en el area de sistemas, especificamente ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, con
namero de ficha 3539429, con una intensidad horaria de (48) horas, la cual se
concerto6 con la comunidad y el lider JHON JAIRO MECHA ISABARE, con nimero
de teléfono 3013590579, durante el periodo comprendido entre el 04 de junio al 11
de junio del 2026.

Esta solicitud se expide a peticion de la parte interesada y para fines pertinentes, en
el municipio de BAJO BAUDO, a los 11 dias del mes de junio del 2026.

UZO,, Saio mecha -

Firma
Nombre: Jhon Jairo Mecha Isabare

Gobernador comunidad indigena El Pifial
Teléfono de contacto}: 3013590579

MUNICIPIO DEL BAJO @AUDO
COMUNIDAD EL PINAL
CEL. 3013590579



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION
DE NINOS DE 6 A 12 ANOS

Caddigo del Programa de Formacion: 63720044

Competencia: 230101177 —- ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA
LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA
INFANCIA.

Resultados de Aprendizaje:

01. Reconocer el marco de la estrategia de la atencion integral a la primera infancia de acuerdo con los
referentes técnicos y de gestion.

02. Disefiar estrategias pedagogicas que enriquezcan la concepcidn sobre la primera infancia de acuerdo con
los referentes técnicos y de gestion.

03. Verificar el registro y seguimiento de la atencién a la primera infancia de acuerdo con la Ruta Integral de
Atenciones (RIA).

04. Realizar seguimiento de la Ruta de la Atencién Integral a la primera infancia en el marco de sus
competencias y principios de la educacién inicial.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 horas.

2. PRESENTACION
En esta guia desarrollaras estrategias pedagégicas para la atencién de nifias y nifios, articulando el enfoque de

atencion integral, la diversidad y la creacion de ambientes pedagdgicos enriquecidos.

Trabajaremos con un caso practico (real o simulado) para identificar necesidades, seleccionar actividades
intencionadas y proponer materiales y recursos pedagogicos pertinentes.

El aprendizaje se realizara de forma activa y colaborativa, combinando lectura orientada, analisis de casos,
talleres de disefio y socializacion con retroalimentacion. Al final contards con una propuesta pedagogica lista
para aplicar y ajustar en tu contexto.

3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (POR FASES)
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Fase 1. Reflexion (8 horas)
* Propdsito: reconocer saberes previos y preguntas clave sobre la atencion pedagogica a nifias y nifios.

* Actividades: didlogo de saberes; identificacion de retos frecuentes del aula/servicio; lectura rapida de un
caso; formulacion de preguntas problema.

* Evidencias: bitacora de reflexion (1-2 péginas) y participacion en la puesta en coman.

Fase 2. Contextualizacion (10 horas)

* Proposito: comprender conceptos clave y el marco de atencion integral (referentes técnicos, estructurantes,
actividades rectoras y RIA).

* Actividades: lectura orientada; mapa conceptual en equipos; socializacion tipo “galeria”; analisis del caso a
la luz del marco revisado.

* Evidencias: mapa conceptual + ficha de sintesis (max. 2 paginas) con ejemplos del contexto.

Fase 3. Construccién del conocimiento (5 horas)
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* Proposito: disefiar estrategias pedagogicas intencionadas y ambientes enriquecidos para el caso, con
materiales y recursos pertinentes.

* Actividades: taller de disefio (objetivo, secuencia, tiempos, recursos); seleccion de actividades (juego,
exploracion del medio, literatura y arte); planeacion de un ambiente/estacion pedagdgica; disefio de
instrumento simple de registro y seguimiento (lista de chequeo o formato de observacion).

* Evidencias: propuesta pedagogica (documento) + recursos anexos (fichas, guion, materiales sugeridos).

Fase 4. Evaluacion y mejora (8 horas)
* Propdsito: valorar el logro de resultados de aprendizaje y mejorar la propuesta mediante retroalimentacion.

* Actividades: sustentacién de la propuesta; retroalimentacion del instructor y del grupo; ajustes finales;
autoevaluacion y coevaluacion.

* Evidencias: version final ajustada + acta breve de mejoras (qué se cambid y por qué).

» Criterios (referencia): identificacion del marco normativo y conceptual; sentido de la educacion inicial;
creacion de ambientes enriquecidos; reconocimiento/uso de la RIA para gestion y seguimiento.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Nota: En esta acciéon complementaria no se maneja proyecto formativo. Las evidencias y la evaluacion se
desarrollan en las fases descritas en el punto 3.

Fase del @ Actividad del Técnicas e
proyecto proyecto

Actividad de | Evidencias de Criterios de

Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacién Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Atencién integral: Conjunto de acciones articuladas para promover el desarrollo de nifias y nifios
considerando sus derechos, bienestar y contextos.

RIA (Ruta Integral de Atenciones): Herramienta que orienta y organiza las atenciones/acciones para
garantizar el desarrollo integral y su seguimiento.

Actividades rectoras: Practicas pedagogicas centrales para el desarrollo infantil: juego, exploracion del
medio, literatura y arte.

Ambiente pedag6gico enriquecido: Organizacién intencional de espacio, tiempo, materiales y relaciones
para favorecer aprendizaje, participacion y cuidado.

Estrategia pedagdgica: Conjunto de decisiones didacticas (propésito, actividades, recursos, evaluacion) que
orientan la experiencia de aprendizaje.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS Y WEBGRAFIA
Referencias (formato APA 7):

Congreso de la Republica de Colombia. (1994, 8 de febrero). Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion).

Secretaria del Senado. https://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0115 1994.html

Congreso de Colombia. (2006, 8 de noviembre). Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).
Cancilleria de Colombia.
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/pdf/ley_1098 2006.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2013, 15 de marzo). Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia
Escolar). Ministerio de Educacion Nacional. https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-
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tematicos/Normas-sobre-Educacion-Preescolar-Basica-y-Media/322721:Ley-1620-del-15-de-marzo-

de-2013
Presidencia de la Republica de Colombia. (2013, 11 de septiembre). Decreto 1965 de 2013 (reglamenta la Ley
1620 de 2013). Funcion Publica - Gestor Normativo.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=54537
Ministerio de Educacién Nacional. (2006). Estandares basicos de competencias en lenguaje, matematicas,
ciencias y ciudadanas. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2022). Derechos basicos de aprendizaje en todas las &reas (Coleccion
DBA). Colombia Aprende. https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/derechos-
basicos-de-aprendizaje-en-todas-las-areas

Ministerio de Educacion Nacional. (s. f.). Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas
para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/360293:Documento-de-
orientaciones-tecnicas-administrativas-y-pedagogicas-para-la-atencion-educativa-a-estudiantes-con-
discapacidad-en-el-marco-de-la-educacion-inclusiva

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (1997). Formacién profesional integral. Repositorio SENA.
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/1610/formacion_profesional_integral.pdf?isA
llowed=y&sequence=1

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (2012). EI modelo pedagdgico institucional del SENA. Repositorio
SENA. https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/7199/El_modelo_pedagogico.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (2017). Guia para
asegurar la inclusion y la equidad en la educacion. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259592

Naciones Unidas. (1989). Convencion sobre los Derechos del Nifio. Naciones Unidas.
https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf

UNICEF. (s. f). Texto de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. UNICEF.
https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/texto-convencion

Webgrafia (recursos en linea para consulta):
. SENA - Escuela Nacional de Instructores: https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/escuelalnstructores.aspx

» Colombia Aprende - Coleccion DBA: https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/derechos-
basicos-de-aprendizaje-en-todas-las-areas

 MEN - Ley 1620 de 2013 (Normas educacion preescolar, basica y media):
https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-tematicos/Normas-sobre-Educacion-Preescolar-Basica-y-
Media/322721:Ley-1620-del-15-de-marzo-de-2013

. Funcion Publica - Gestor Normativo (Ley 1620 de 2013):
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52287

. MEN - Orientaciones para educacion inclusiva (discapacidad):
https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/360293:Documento-de-orientaciones-
tecnicas-administrativas-y-pedagogicas-para-la-atencion-educativa-a-estudiantes-con-discapacidad-en-el-
marco-de-la-educacion-inclusiva
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» UNICEF - Convencidn sobre los Derechos del Niﬁo@to): https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-
nino/texto-convencion

« UNESCO - Guia de inclusion y equidad (articulo): https://www.unesco.org/es/articles/guia-para-asegurar-la-
inclusion-y-la-equidad-en-la-educacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha
Autor (es) | Karol Sofia Hinestroza | instructora Formacio Febrero 2026
Vega complementaria

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Razén del Cambio

Autor
(es)
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES |

NOMBRE DEL FORMATO

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

’ Pablica Pablica Reservada
|

Pablica Clasificada

cODIGO: g
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR \
cODIGO: [ VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
CODIGO: | VERSION: | NOMBRE: "/ /) ¢ JAJTC /(S

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas
de la 6 a 10 con falso y verdadero.

Este cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin daiiarlo, modificarlo o copiarlo en alguna de
sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en la primera infancia es:
A. Ensefiar a leery escribir rapidamente
B. Preparar a los nifios para examenes escolares
C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagdgica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas

GCC-F-030 V08
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8 | Las estrategias pedagégicas deben adaptarse al ritmo de' desarrollo de cada nifio.
9_\/ La participacion activa del nifio en las actividades favorece el aprendizaje significativo.

10£ En la primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo.
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NOMBRE DEL FORMATO
HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO

(EVALUACION DE CONOCIMIENTO)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

' Publica Publica Clasificada

PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Piblica Reservada

DATOS DEL CANDIDATO

CcODIGO:

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: SELLIDG: NOMBRE:
CLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION

cC
FECHA APLICACION: DIA: MES: ANO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: MES: ANO:
REGIONAL: [ cODIGO:
CENTRO DE FORMACION: CcODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR

cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
CODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

—

Sefior candidato, conforme al cuestionario leido debe seleccionar frente al numeral la respuesta que |

| considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.

i
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| GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES |

NOMBRE DEL FORMATO

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
| COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

; Pdblica Clasificada : Publica Reservada

CGDIGO:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR 1N
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas

de la 6 a 10 con falso y verdadero.

Este cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin dafarlo, modificario o copiarlo en alguna d
sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en la primera infancia es:
A. Ensefiar a leer y escribir rapidamente
B. Preparar a los nifios para examenes escolares
C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagdgica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas
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B. Aprendizaje basado en el juego
C. Evaluaciones escritas diarias
D. Memorizacidn repetitiva
3. Eljuego en la educacién infantil permite:

A. Solo entretener a los nifios

B. Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales
C. Evitar que los nifios se aburran

D. Reemplazar completamente la ensefianza

4. Una caracteristica importante del ambiente de aprendizaje en primera infancia es:
Rigidez y silencio absoluto

Espacios organizados, seguros y estimulantes

Solo materiales tecnoldgicos

Ausencia de normas

I BE 5

La participacidn de la familia en la educacién infantil es importante porque:
Permite que los padres hagan las tareas de [os nifios

Fortalece el proceso educativo y el desarrollo del nifio
Reduce el trabajo del docente
Solo sirve para reuniones escolares

= e ik o g

Verdadero o Falso

poe

/

6_V__ El juego es una herramienta fundamental para el aprendizaje en la primera infancia.
7V__ Los nifios pequefios aprenden mejor mediante la exploracién y la experiencia directa.
8 Y Las estrategias pedagdgicas deben adaptarse al ritmo de desarrollo de cada nifio. /

9V _ La participacién activa del nifio en las actividades favorece el aprendizaje significativo. /

10_/~L En la primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo. /
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CcODIGO:

DATOS DEL CANDIDATO

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: e ven APELLIDO: l)spr Mo NOMBRE: A i
CLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
cC ;
[EFrHA aDIICACMIAN: [ nfa- | MFS: | aNO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ANO:
REGIONAL: [ cODIGO:
CENTRO DE FORMACION: cODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NOIIRMA DE compmlNcm LABORAL A EVALUAR
P semmearAa N L L
CVWVIOV,. l ¥ RENJIVIY. l IYIYIDO N
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

Sefior candidato, conforme al cuestionario leido debe seleccionar frente al numeral la respuesta que
considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CUESTIONARIO DE EVALUAOION ¥
COMPETENCIAS LABORALES TWPO 2w
EVALUACON DE CONOOMIENTO

Pablica ' Plblica Clasificada Publica Reservada

CODIGO:

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR Z ]
CODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
| TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, sltuaclor;;s_.
casos, etc.) distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que |
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas |

de la 6 a 10 con falso y verdadero. [

nari r | eval rsin

sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en la primera infancia es:
A. Ensefiar a leer y escribir rapidamente
B. Preparar a los nifios para examenes escolares
».C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagogica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO

| (EVALUACION DE CONOCIMIENTO)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Plblica Reservada

]

Puablica Clasificada

cODIGO:
DATOS DFL CANDIDATO
SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: A EETIng: NOMBRE:
CLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
cC
[ EFrMA aPIICAAIAN: [ nfa- | mFs: | aNo:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ANO:
REGIONAL: | c6DIGO:
CENTRO DE FORMACION: cODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR
CSTiST. (enroee: | NCMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
CODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
Sefior candidato, conforme al cuestionario lefdo debe seleccionar frente al numeral la respuesta que
considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.
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Publice Publica Clasicade W

CODGO:
fI
, __NORMA D COMPETENCA LABORAL A FvaLuan | ‘
| chDIeo | vemsibm reomm ey ‘
mMoammuuMnuumn‘aum

cboooo | vemsdn: | mOMBaT
| TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA.

sefot candidato La prueba consiente en m ';ta-_l .n describen probiemas, situasdiones. »
casos, eotc.) distinguidos con numeros, cada uno cuents con Cuatro opciones de respuessts
Identificados con las letras A B, C y D, donde sélo una responde » la pregunta. Rellene o ovalo que
considere responde a la pragunta en el formato Hoja de Respuestas y encontrarsn unas preguntas
de la © a 10 con falso y verdadero

Lite cuestionan debe ser devuello ol evaluador pn dafene modificane ¢ (oR@0 en aiguna de
sus partes,

1 [l objetivo principal de la educacion en la primers infancia es
A.  Ensefiar a leer y escribir rapidamente
8 Preparar a los nifios para examenes escolares
C.  Favorecer el desarrolio integral del nifo
D Enseflar normas estnictas de disophing
2 Una estrategia pedagogica adecuads en la primers infancs es

‘“ Clases magistrales largas
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B. Aprendizaje basado en el juego
C. Evaluaciones escritas diarias
D. Memorizacién repetitiva
3. El juego en la educacién infantil permite:

A. Solo entretener a los nifios

B. Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales
C. Evitar que los nifios se aburran

D. Reemplazar completamente la ensefianza

4. Una caracteristica importante del ambiente de aprendizaje en primera infancia es:
A. Rigidez y silencio absoluto
B. Espacios organizados, seguros y estimulantes
C. Solo materiales tecnoldgicos
D. Ausencia de normas

La participacion de la familia en la educacién infantil es importante porque:
Permite que los padres hagan las tareas de los nifios

Fortalece el proceso educativo y el desarrollo del nifio
Reduce el trabajo del docente
Solo sirve para reuniones escolares

=) (p L) o b

Verdadero o Falso
62_ El juego es una herramienta fundamental para el aprendizaje en la primera intancia.
7_£ Los nifios pequefios aprenden mejor mediante la exploracion y la experiencia directa. %
8\/_ Las estrategias pedagégicas deben adaptarse al ritmo de desarrollo de cada nifio.
9_}[ La participacidn activa del nifio en las actividades favorece el aprendizaje signifi€ativo.

IO_F_ En la primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo.
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOM

BRE DEL FORMATO

HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO
(EVALUACION DE CONOCIMIENTO)

e e T 7 S R e P et e

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica

' Pablica Clasificada ’ Pablica Reservada

CODIGO:
DATOS DEL CANDIDATO
SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: P NOMBRE:
QLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
cc
| FECHA APLICACION: | fa: | MES: | ARO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ARO:
REGIONAL: | cODIGO:
CENTRO DE FORMACION: CODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR 2
c6oiGo: | VERSION: | NOMERE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

Sefior candidato, conforme al cuestionario leldo debe seleccionar frente al numeral la respuesta que
considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.

a

(1 [ AQ] 8O @ 0O
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Pablica ' Pablica Clasificada

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES |

NOMBRE DEL FORMATO

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

C6DiGO:

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR \KX /i

cODIGO: | VERSION: | NOMBRE: TS auwve
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas
de la 6 a 10 con falso y verdadero.

Este cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin dailarlo, modificarlo o copiarlo en alguna de
sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en |la primera infancia es:
A. Ensefiar a leer y escribir répidamente
B. Preparar a los nifios para examenes escolares
C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagdgica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas

GCC-F-030 V08
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B. Aprendizaje basado en el juego
C. Evaluaciones escritas diarias
D. Memorizacidn repetitiva
3. Eljuego en la educacién infantil permite:

A. Solo entretener a los nifios

B. Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales
C. Evitar que los nifios se aburran

D. Reemplazar completamente la ensefianza

4. Una caracteristica importante del ambiente de aprendizaje en primera infancia es:
Rigidez y silencio absoluto

Espacios organizados, seguros y estimulantes

Solo materiales tecnoldgicos

Ausencia de normas

© 6 R

La participacion de la familia en la educacién infantil es importante porque:
Permite que los padres hagan las tareas de los nifios

Fortalece el proceso educativo y el desarrollo del nifio
Reduce el trabajo del docente
Solo sirve para reuniones escolares

O S Lol U1

Verdadero o Falso
6_\/_El juego es una herramienta tundamental para el aprendizaje en la primera infancia. l/
7_\_Los nifios pequefios aprenden mejor mediante la exploracién y la experiencia directa. /
8\ Las estrategias pedagdgicas deben adaptarse al ritmo de desarrollo de cada nifio. /
97 La participacién activa del nifio en las actividades favorece el aprendizaje significativo. A

10N/ Enla primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo. 54/
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| GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO
, HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO

(EVALUACION DE CONOCIMIENTO) ¥

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada l:l ‘
et

3‘ Pablica | Publica Clasificada

cODIGO:
DATOS DEL CANDIDATO
SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: APELLIDO: NOMBRE:
CLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
CC
["EEcHa aplIcACIAN: | nla- | MFS: | aNO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ANO:
REGIONAL: | cODIGO:
CENTRO DE FORMACION: cODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR
cbuiss. | VERSiS: | reCmene:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
Sefior candidato, conforme al cuestionario leido debe seleccionar frente al numeral la respuesta que
considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.
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PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES l
NOMBRE DEL FORMATO

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

' Pablica

: Publica Clasificada

cODIGO:

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR

cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nlmeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, C y D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas
de la 6 a 10 con falso y verdadero.

Este cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin dafiarlo, modificarlo o copiario en alguna de
sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en la primera infancia es:
A. Ensefiar a leer y escribir rdpidamente
B. Preparar a los nifios para examenes escolares
C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagdgica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas

GCC-F-030 V08
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B. Aprendizaje basado en el juego
C. Evaluaciones escritas diarias
D. Memorizacién repetitiva
3. Eljuego en la educacién infantil permite:

A. Solo entretener a los nifios

B. Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales
C. Evitar que los nifios se aburran

D. Reemplazar completamente la ensefianza

4. Una caracteristica importante del ambiente de aprendizaje en primera infancia es:
Rigidez y silencio absoluto

Espacios organizados, seguros y estimulantes

Solo materiales tecnoldgicos

Ausencia de normas

S0 ®»

La participacidn de la familia en la educacién infantil es importante porque:
Permite que los padres hagan las tareas de los nifios

Fortalece el proceso educativo y el desarrollo del nifio
Reduce el trabajo del docente
Solo sirve para reuniones escolares

ORDE0 S

Verdadero o Falso
6_\/ El juego es una herramienta fundamental para el aprendizaje en la primera intancia. /
7\/_ Los nifios pequefios aprenden mejor mediante la exploracién y la experiencia directa./
8_\/ las estrategias pedagdgicas deben adaptarse al ritmo de desarrollo de cada nifio. /

9_\/_ La participacién activa del nifio en las actividades favorece el aprendiz:jesi;iﬁ;a(ivo.

10°F Enla primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo.
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO
HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO

(EVALUACION DE CONOCIMIENTO)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| Pdblica Reservada
|

j Publica Clasificada

CODIGO:
DATOS DFL CANDIDATO
SEGUNDO
PRIMER APELLIDO: e | NOMBRE:
QLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
CC +
['EErua apLIcACIAN: | pfa- | MES: | ARO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ANO:
REGIONAL: | cODIGO:
CENTRO DE FORMACION: CODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR
coiGo: | VERSIOH: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
CODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

Sefior candidato, conforme al cuestionario leido debe seleccionar frente al numeral la respuesta que

considere correcta y rellenar el dvalo correspondiente.
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PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

' CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica ' Pdblica Clasificada ‘ Piblica Reservada @,
{ ! | \ )

c6DIGO:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR W
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERT?(JE&,/{K NORMA
cODIGO: | VERSION: | NOMBRE:

TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA:

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nlimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta
identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas y encontraran unas preguntas
de la 6 a 10 con falso y verdadero.

Este cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin danarlo, modificario o copiarlo en alguna de
sus partes.

1. El objetivo principal de la educacién en la primera infancia es:
A. Ensefiar a leer y escribir rdpidamente
B. Preparar alos nifios para examenes escolares
C. Favorecer el desarrollo integral del nifio
D. Ensefiar normas estrictas de disciplina
2. Una estrategia pedagdgica adecuada en la primera infancia es:

A. Clases magistrales largas
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B. Aprendizaje basado en el juego
C. Evaluaciones escritas diarias
D. Memorizacidn repetitiva
3. Eljuego en la educacién infantil permite:

A. Solo entretener a los nifios

B. Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales
C. Evitar que los nifios se aburran

D. Reemplazar completamente la ensefianza

4. Una caracteristica importante del ambiente de aprendizaje en primera infancia es:
A. Rigidez y silencio absoluto
B. Espacios organizados, seguros y estimulantes
C. Solo materiales tecnoldgicos
D. Ausencia de normas

La participacidn de la familia en la educacién infantil es importante porque:
Permite que los padres hagan las tareas de los nifios

Fortalece el proceso educativo y el desarrollo del nifio
Reduce el trabajo del docente
Solo sirve para reuniones escolares

i ¥t b b

Verdadero o Falso
6 _5,_ El juego es una herramienta fundamental para el aprendizaje en la primera intancia. /
7_! Los nifios pequefios aprenden mejor mediante la exploracion y la experiencia directa. /
8\ _las estrategias pedagdgicas deben adaptarse al ritmo de desarrollo de cada nifio.

Qi La participacidn activa del nifio en las actividades favorece el aprendiszo. 7L

101 En la primera infancia solo se debe trabajar el desarrollo cognitivo.
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GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ORLC ULL

HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO
(EVALUACION DE CONOCIMIENTO)

Publica

Publica Clasificada

CcODIGO:
DATOS DFL CANDIDATO
SEGUNDO :
PRIMER APELLIDO: PR R, NOMBRE:
CQLASE | NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
cc -
[ EErua apiicaniAN: | nla- | MFS: | aRo: |
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DIA: | MES: ARO:
REGIONAL: | CODIGO:
CENTRO DE FORMACION: | CODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR:
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR
SEoiG0. ! VERSCR: | NOSBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
| CODIGO: VERSION: ' NOMBRE:

Sefior candidato, conforme al cuestionario leido debe seleccionar frente al numeral la respuesta que
considere correcta y rellenar el évalo correspondiente.

1
|
|
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O CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

FO06-007-25/ Version 01

Proceso: Administracidon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 8541357 No. SOLICITUD

01

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA: 31610004 VERSION 1_ SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO

COMPLEMENTARIA: X___

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:13/06/2026 TERMINACION: 19/06/2026
N° APRENDICES:23 MUNICIPIO: QUIBDO
VEREDA: DIRECCION: FUEGO VERDE

TOTAL HORAS: 48

HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|2%RAS (4°h°ra?|N
LUNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 2:00 PM | 4:00 PM
MARTES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 500PM | 4:00 PM
MIERCOLES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 500PM | 4:00 PM
JUEVES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 500PM | 4:00 PM
VIERNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 500 PM | 2:00 PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA CC. 1004010822 N° TELEFONO: 3206065031

EMAIL: vegakarolsofia@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:

DIRECCION:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO:

TIPO DE EMPRESA

V\o«cc; o \\\U—\‘f\

Karol Sofia Hinestroza Vega Elsa Inés Romafia Romafia

MUNICIPIO: GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
<] Anonima Cooperativas Insfituciones Educativas:
E K] Publica [7]  Privada []
3 En Comandita § Cooperativas Publicas Otros
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
2 Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
/ I ‘V
/ o (7 . 2/
LSS fike ADfteano
COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

INSTRUCTORA

Paginaldel
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25/ Version 01

Proceso: Administracidon educativa

®
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3539429 No. SOLICITUD 01

NOMBRE DE LA FORMACION: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS DE 6 A12
ANOS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X___

CODIGO PROGRAMA: 63720044 VERSION 1_SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 05/06/2026 TERMINACION: 12/06/2026 TOTAL HORAS: 48
N° APRENDICES: MUNICIPIO: BAJO BAUDO VEREDA: COMUNIDAD PINAL

DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|2%RAS (4°h°ra?|N
LUNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 8:00 am. | 10:00 a.m.
MARTES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 800am. 1000 am
MIERCOLES __ IAMBIENTE DE APRENDIZAJE 8:00am. 110:00am.
P AMBIENTE DE APRENDIZAJE 8:00am. 110:00 am.
VIERNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 800am. 1 10:00am.
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA CC. 1004010822 N° TELEFONO: 3206065031
EMAIL: vegakarolsofia@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS:
DPTO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
MUNICIPIO:

GREMIO:

Limitada

Precooperativas

Instituciones Educativas

Anonima

Cooperativas

Instituciones Educativas:

Publica [] Privada []

TIPO DE EMPRESA g En Comandita :‘_E Cooperativas Publicas Otros
g Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
\‘\Qﬂ;« So’«\:\o “E@ = Sz:gglrlgc?nal ’I;ADL:;? |§e3 Empleados 8:\:1(355
. . r Juds Brweaivo &
Karol Sofia Hinestroza Vega Elsa Inés Romafia Romaia 04/06/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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O CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

FO06-007-25/ Version 01

Proceso: Administracidon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3556054 No. SOLICITUD

01

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN LA EDUCACION INICIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA: 63720045 VERSION 1_SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO

COMPLEMENTARIA: _X___

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:26/06/2026 TERMINACION: 80/06/2026
N° APRENDICES: MUNICIPIO: QUIBDO
VEREDA: DIRECCION: CARANO

TOTAL HORAS: 48

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INIg?gAS (40hora|s:)IN

LUNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 2:00 PM | 4:00 PM
VARTES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 500 PM | 2:00 PM
VIERCOLES _AVBIENTE DE APRENDIZAJE > 00PM | 2.:00 PM
JUEVES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 200 PM | 2.:00 PM
VIERNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE 200 PM | 2:00 PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA CC. 1004010822 N° TELEFONO: 3206065031

EMAIL: vegakarolsofia@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:

DIRECCION:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO:

TIPO DE EMPRESA

V\oat; Yo \st@

. CfSa_tudo B .
Karol Sofia Hinestroza Vega Elsa Inés Romafa Romaria

MUNICIPIO: GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
<] Anénima. Cooperativas Tnstituciones Educativas:
E = Publica [7] Privada [7]
3z En Comandita § Cooperativas Publicas Otros
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
z Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
/ )
V. (74 . 27
LOLeearid .
COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

INSTRUCTORA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3539429 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3541357 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

FICHA 3556054- FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE
LA EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS
DE EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RFCTORAS DF | A FDLICACION INICIAI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,8

HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,6

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROL SOFIA HINESTROZA VEGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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